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奋力谱写上饶水利工作高质量发展新篇章

———上饶市水利局 2023年工作综述

抓基础巩成果，农村水利保障有力

2023

年 ， 上饶市农村供水保障水平得到进一步

提升 。 全市水利系统做到常态化监测农村饮水安全

状况 ， 每月开展入户走访和电话随访工作 ， 动态掌

握各地落实农村饮水 “ 五个一 ” 情况 （ 落实一个主

体、 公开一部电话、 组织一支队伍、 建立一套制度、

明确一项服务） ， 共入户走访

1496

户、 电话抽查

2987

户 ， 对发现的涉及饮水安全问题做到及时高效整改

到位 。 全市各级农饮信访问题同比下降

72%

， 获省

水利厅通报表扬。

全市乡村振兴水利基础进一步夯实。 全面完成

12

个县 （ 市、 区） 和

3

个功能区农业水价综合改革技术评

估和市级验收， 推动

453.115

万亩改革持续深化， 推动

改革从稳步推进向全面完善转变。 开展农田灌溉发展

规划编制， 系统谋划全市农田灌溉发展规模、 总体布

局， 规划新建大中型灌区

14

个， 新增灌溉面积

112.2

万

亩， 改善灌溉面积

121.2

万亩。 在全面完成小型水库除

险加固工作的基础上 ， 投入

3132

万元解决农田灌溉

“ 最后一公里” 问题

59

处， 投入

27510

万元加固整治

786

座重点山塘， 恢复及改善灌溉面积

14.72

万亩。

该局高度重视结对帮扶工作， 助力乡村振兴， 帮

扶支援工作成效进一步显现。 累计投入近

50

万元， 帮

助定点帮扶的鄱阳县三庙前乡大利村发展稻虾养殖、

低糖甘蔗产业， 启动村民服务中心建设。 安排项目资

金

300

万元， 帮助对口支援的民族村德兴市畲族村兰村

实施道路提升、 小巷改造项目， 被评为对口支援工作

先进单位。 统筹安排水库移民后期扶持项目资金， 拨

付移民直补资金

7110.93

万元、 拨付项目资金

26969.42

万元， 实施项目

1118

个， 极大地改善农村人居环境，

帮助广大村民增收致富。

聚焦基层转作风，做好群众“四大员”

该局积极响应市委在全市开展的“ 大抓基层年”

活动， 聚焦基层导向， 充分发扬水利智慧和力量， 切

实转变作风， 确立并大力实施“ 四大员” 工作制度，

助力鄱阳县三庙前乡大利村发展壮大新型农村集体经

济， 自

2013

年

3

月份以来， 市水利局驻村工作队认真落

实“ 四大员” 活动， 即当好人民群众的“ 政策宣讲员、

维稳调解员、 心理辅导员、 法律服务员”， 深受广大群

众的好评。

当好 “ 政策宣讲员 ”。 驻村工作队与乡村振兴

局 、 教育局 、 卫健委等相关部门联系 ， 了解各部门

惠农政策， 整理编制成 《 惠农政策一本通》 宣传册，

挨家挨户发放讲解 。 通过宣讲 ， 村民对各类政策更

加熟悉 ， 村里涌现了一批创业致富带头人 。 工作队

走访发现村民对禁渔不理解 ， 网鱼 、 电鱼等非法捕

捞现象有所抬头 ， 工作队坚持每日巡河 ， 向群众普

及长江流域禁渔规定和政策 ， 呼吁群众自觉保护自

然水域水生资源 ， 对发现非法捕捞行为及时向有关

部门举报。

当好 “ 维稳调解员 ”。 基层情况复杂 ， 矛盾频

发 。 驻村工作队秉承 “ 大事不出村 、 矛盾不上交 ”

原则 ， 在邻里矛盾发生时 ， 村两委干部和工作队积

极介入 ， 根据实际情况开展调解工作 。 真正做到遇

到问题协商解决。 经过村两委和工作队的不懈努力，

大利村目前民风淳朴 ， 矛盾纠纷大幅下降 ， 实现村

庄“ 零上访”。

当好“ 法律服务员”。 市水利局水政监督科和法律

顾问到大利村开展“ 送法下乡” 普法宣传活动， 由法

律顾问现场为村民解决法律咨询问题， 在法律顾问的

帮助下， 不少村民较好地解决了自身实际问题。 同时

结合水利特色， 认真宣传好 《 水法》 《 水土保持法》

《 长江保护法》 等法律法规。

当好“ 心理辅导员”。 留守儿童是农村的一大问

题， 由于缺少与父母的交流， 容易造成心理障碍， 走

向厌学、 自闭甚至是犯罪。 该局驻村工作队通过与学

校、 家长、 学生本人信息沟通， 入户摸排， 做好学生

心理危机预警工作， 坚持定期走访、 关爱留守儿童，

为留守儿童营造温馨之家。

抓行业强监管，河湖环境持续改善

上饶山清水秀， 宜居宜业宜游， 全市

130

条河流

水质优良 ， 上饶水利人持续做好水文章 ， 念好水利

经， 使河湖更加健康。 据了解市水利局对全市

130

条

河流组织开展河湖健康评价及建立河湖健康档案工

作 ， 其中市本级

24

条 ， 为精准实施河湖治理提供科

学依据 。

9

名市级河湖长带头履职 ， 推动全市四级

3439

名河湖长巡河巡湖

20

余万次 ， 发现整改影响河

湖健康问题

2276

个， 摸排整改“ 清河行动” 问题

264

个， “ 清漂” 行动打捞河湖垃圾漂浮物、 水葫芦

1

万

余吨 ， 全市省考及国考地表水监测断面水质优良比

例分别为

94.2%

和

95.5%

， 鄱阳湖上饶湖区

5

个断面水

质总磷平均

0.053mg/L

， 较上年同期下降

14.5%

， 全

部达到国家考核目标 。 该局强化生产建设项目水土

保持事中事后全过程闭环监管 ， 市本级审批生产建

设项目水土保持方案

34

个 ， 完成

12

个县级审批生产

建设项目水土保持方案质量抽查工作 。 治理水土流

失面积

165.4

平方公里 、 重点预防保护面积

228.32

平

方公里 ， 建设生态清洁小流域

4

条 。

12

个县 （ 市 、

区） 节水型社会达标建设全部通过水利厅复核 ， 其

中

10

个县 （ 市 、 区） 通过水利部命名 。 创建省级节

水型企业

21

家、 水生态文明村

8

个， 开展水权交易

24

宗， 县 （ 市、 区） 实现全覆盖。

该局加大对重点河段、 水域、 人员、 船舶管控力

度， 严厉打击非法采砂、 侵占河湖岸线等河湖水事违

法犯罪行为。 全年开展执法巡查

56

次， 出动执法人员

128

人次、 执法车辆

56

台次， 巡查总里程

2861

公里， 查

处涉水行政案件

5

起。 对摸排出来的影响河湖岸线问题

做到立行立改， 不留隐患。

抓改革优环境，服务水平不断提升

该局积极探索改进政务服务方式 ， 提升服务水

平， 在坚持一个窗口受理、 一个窗口办结的基础上，

着力拓展 “ 在线办理 ” “ 跨省通办 ” 模式 ， 推动

“ 一次都不跑 ” 落地 ， 实现了与浙江衢州市 、 温州

市 、 福建南平市 、 安徽黄山市取水许可审批 “ 跨省

通办 ”，

12

项行政事项推行证明事项告知承诺制 、

4

项行政审批事项实行 “ 容缺审批

+

承诺制 ” 办理 、

1

个事项实行“ 免证办理”。

2023

年受理政务服务事项

105

件 、 办结

105

件 ， 满意率

100%

。 全力支持市本级

相对集中行政许可权改革 。 根据市政府统一安排 ，

做好取水许可审批 、 洪水影响评价类审批 、 河道管

理范围内特定活动审批 、 生产建设项目水土保持方

案审批 、 占用农业灌溉水源 、 灌排工程设施审批 、

在河道堤防背水面保护区外

500

米内进行地下采矿许

可等

6

项行政许可划转准备 ， 确立 “ 审批与监管分

开 、 审批与事权分开 ” 思路 ， 加强监管 ， 确保改革

平稳过渡。

该局大力优化水利建设市场环境， 着力在招标备

案、 招投标流程、 招投标信息公开、 保证金管理等方

面优化流程， 减轻企业负担， 推动全流程电子化招投

标改革， 市本级水利施工项目招标投标全程电子化率

100%

。 加强标后管理， 整理了部、 省、 市招标投标相

关制度文件， 编制了 《 招标投标制度文件汇编》 ， 督查

各地加强招标投标管理工作， 进一步规范市场主体行

为， 受到社会各界的广泛好评。

发挥党建引领，深入打造模范机关

全市水利系统全面落实新时代机关党的建设工

作要求 ， 围绕省 、 市委决策部署 ， 强化党建引领 ，

坚持立足水利实际 ， 突出水利特色 ， 推动党建和业

务深度融合 ， 推动全市水利系统模范机关建设取得

新成效。

该局加强学习， 抓紧抓实党员干部政治教育， 全

面建设高素质水利人才队伍。 局党组全面推行党组会

“ 第一议题” 制度， 定期组织开展理论学习中心组集中

学习， 实现以领促学、 以领强学， 进一步坚定理想信

念。 积极推行“ 水利大讲堂”、 水利专家带头讲法等学

习制度 ， 高质量完成 “ 学习强国 ” （ 参与度

100%

）

“ 江西网院” 学习任务， 教育引导干部职工进一步树牢

“ 四个意识”、 坚定“ 四个自信”， 主动承担起“ 两个维

护” 的重要政治责任。

该局强化党建聚合力 ， 压实党建工作责任 ， 将

“ 三会一课”、 民主评议党员、 谈心谈话等制度与主题

党日活动有机结合， 党员政治生日实行“ 四个一” 活

动 （ 一张贺卡 、 一束鲜花 、 一本书籍 、 一句入党感

言） ， 进一步激发全体党员先锋意识， 不断增强局属各

支部政治功能和组织功能。

该局坚持大抓基层年的鲜明导向 ， 围绕建设

“ 五型 ” 政府部门 ， 深化模范机关建设 ， 对局党组

会决策落实 、 公文办理 、 领导批示落实 、 工作制

度执行 、 宣传工作落实开展常态化督查通报 ， 每

月不定期明察暗访干部作风 ， 推动干部作风持续

向好 ， 营造了 “ 走在前 、 勇争先 、 善作为 ” 的浓

厚氛围 。

该局发挥党建引领 ， 全面提升防汛抗旱保供水

能力 。 坚持以机关党建引领改革攻坚 ， 牢固树立

“ 项目为王 、 工业挂帅 ” 的理念 ， 围绕水利主责主

业 ， 聚焦群众最关心 、 最直接 、 最现实的饮水安

全 、 防汛抗旱 、 水资源保护 、 河湖长制等内容

,

全

面完成 “ 我为群众办实事 ”

31

项实事任务 ， 制定

五争创五引领 “ 十件实事 ”

23

件工作清单 。 先后

开展第八届 “ 饶禹杯 ” 羽毛球比赛 、 “ 党建

+

工

地 ” “ 保护母亲河 、 争做河小青 ” “ 珍惜水资源

保 护 水 资 源 ” 主 题 党 日 巡 堤 等 具 有 水 利 特 色 的

“ 党建

+

” 活动 ， 丰富多彩的党建活动进一步提升

了广大党员干部的政治素养 ， 有力增强了党员干

部的工作能力 。

局党组狠抓全面从严治党和党风廉政建设， 成立

局督查办， 组织开展工作日志 （ 每周一检） 、 作风督查

（ 每月两检） 、 业务工作通报 （ 每月一期） ， 大力整治

“ 怕慢假庸散” 作风顽疾， 扎实推进“ 放管服” 改革和

工程建设项目审批制度改革， 全力打造“ 守规矩、 精

业务、 善沟通、 敢担当、 勇争先” 干部队伍和“ 廉洁、

高效、 务实、 创新” 机关， 努力营造风清气正的政治

生态。

感恩新时代， 奋进新征程。

2024

年， 市水利局将

在市委、 市政府的坚强领导下， 聚焦“ 走在前、 勇争

先、 善作为” 的目标要求， 努力干出“ 第一等工作”，

创造“ 第一等业绩”， 全力以赴为建设制造强市、 打造

区域中心， 奋力谱写现代化大美上饶新篇章提供坚强

有力的水利保障。

（ 詹集旭 吴文正）

2023

年，在市委、市政府的正确领导和省

水利厅的精心指导下，上饶市水利局深入践

行新时代水利工作方针，大力实施“三三四”

工作思路，团结拼搏，奋勇争先，推动全市水

利改革发展取得显著成效，水利工作亮点可

圈可点：横峰县成功创建国家水土保持示范

县、大坳水库工程被水利部评为标准化管理

工程，上饶经济技术开发区获国家水效领跑

者工业园区，三江导托渠改扩建工程获评江

西省水利工程优质（赣鄱）奖，承办了

2023

年

全省水利安全生产应急救援演练，获水利部

安全生产应急演练成果评选展示活动三等

奖，获全国水利安全生产知识网络竞赛优秀

组织奖，农村饮水安全工作、推进康山和珠

湖蓄滞洪区建设等多项工作受到省水利厅

通报表扬，大坳水库水源地安全保障达标建

设被长江委作为典型案例报水利部推广，水

库移民档案管理工作获省水利厅全省推广，

申报地方政府专项债工作列全省第一、水资

源管理和节约用水工作在全省大会上作典

型发言。

上饶市水利局开展送法下乡活动 上饶市水利局驻村工作队关爱留守儿童


