
为集中展示公安机

关打击“盗抢骗”等侵财

性犯罪重大成果， 有效

震慑违法犯罪， 回应人

民群众新期待 ，

6

月

9

日， 横峰县公安局举行

了公开退赃大会。 退赃

大会上， 民警积极与现

场观众进行互动， 向群

众宣传防范电信网络诈

骗、 防溺水、 禁毒等知

识， 提升群众反电诈能

力， 倾力守护群众的钱

袋子。

鲁云龙 记者贺巍

摄影报道

农民工讨薪遇难题

法官巧执行解民忧

本报讯 记者贺巍报道： 白天是电

动车修理店的老板， 晚上竟然变身窃贼

盗窃电动车电瓶， 然后把赃物安装到店

里的二手车上出售。 近日， 信州区公安

局茅家岭派出所破获了一起系列盗窃电

动车电瓶案， 抓获犯罪嫌疑人叶某某。

近期 ， 茅家岭派出所辖区发生多

起电动车电瓶被盗案 。 案发后 ， 茅家

岭派出所在持续强化夜巡 、 加大安全

防范宣传的同时 ， 结合几起案件均系

夜间作案 、 且作案手法十分相似的特

点 ， 将盗窃电瓶案件并案侦查 。 随着

暗访排查的深入 ， 一家电动车修理店

进入警方视线。

5

月

22

日下午， 民警在修理店内将

犯罪嫌疑人叶某某抓获。 面对民警的讯

问， 起初， 叶某某自恃赃物都已变卖，

一直拒不交代。 然而， 在民警摆出的大

量证据面前， 叶某某不得不承认了自己

的盗窃行为。

经查 ， 叶某某因为生意不好 ， 便

想把店里收来的一些二手电动车卖掉，

但更换电瓶却是一笔不小的开支 。 于

是 ， 叶某某动起了歪脑筋 ， 先后

8

次

盗窃电动车电瓶 ， 装在二手电动车内

售卖获利 。 尝到 “ 甜头 ” 的叶某某还

想着继续作案 ， 不料民警早已顺藤摸

瓜将其锁定。

目前， 叶某某已被依法刑事拘留 ，

案件正在办理中。

本报讯 程机龙 记者杨小

军报道： “ 感谢法官， 如果不

是你， 我们还不知道要到何时

才能拿到工资， 这可是我们一

家老小的生活来源啊。” 拿到

工资的

8

名农民工感激地向执

行法官说道。 近日， 铅山法院

执行局通过巧妙执行， 帮助

8

名农民工追回拖欠的工资。

据了解， 张某等

8

名农民

工系从事泥匠、 木匠、 石匠等

工种的工人， 经工友介绍， 受

雇于韩某， 在铅山县城某工地

工作。 工程即将收尾， 眼看工

资款马上就会有着落了， 可雇

主韩某却消失不见了。 张某等

8

名工人轮流给雇主打电话 ，

但电话一直无人接听。 冰冷的

现实告诉

8

名工友， 他们的工

资可能拿不到了， 消失的雇主

韩某可能再也不会回来了。

“ 走， 我们上法院去， 干

了那么久， 还没有一个说理的

地方了。” “ 不给工资， 就想

逃之夭夭， 不能让这种黑心老

板再去坑别人 。”

8

名工友商

议后， 将雇主韩某诉至法院，

案件经一审、 二审， 确认了雇

主韩某拖欠

8

名农民工工资共

计

17

万余元 。 随后 ，

8

名工

友分别向铅山县人民法院申请

强制执行。

收到申请强制执行材料

后， 考虑到农民工工资关系群

众的生活福祉， 执行部门开辟

了绿色通道， 快速立案， 立即

执行。 执行承办法官拿到案件

后， 经查询， 被执行人韩某暂

无可供执行财产， 如果按照一

般的案件执行， 案件很可能会

以无可供执行财产终结本次执

行程序结案。 “

8

名农民工身

后是

8

个家庭， 有的家庭等着

钱供小孩上学， 有的家庭等着

钱给老人看病……” 执行法官

能动执法， 前往工程所在地与

工程方沟通 ， 发现韩某尚有

20

余万元的工程款尚未结算

和支付 ， 但支付期限尚未到

期 ， 工程方有权力暂不予支

付。 执行法官积极与工程方的

总部负责人沟通， 得到了工程

方的支持， 在法院发出提取裁

定的第二天， 工程方总部将工

程款

17

万余元汇至法院账户，

8

件涉农民工工资的案件顺利

执行完毕。

群众利益无小事。 铅山法

院执行局能动执法， 案件执行

不拘泥于案件本身， 通过拓展

被执行人“ 周边财产”， 致力

于解决群众的 “ 急难愁盼 ”，

有效维护了农民工群体的合法

权益。

本报讯 李玉芳 记者贺巍报道： 森

林是珍贵的自然资源 ， 对保护生态环

境有着重要作用 。 然而 ， 有人为了一

己私利 ， 肆意砍伐林木 ， 破坏自然生

态环境 。 近日 ， 德兴市公安局森林分

局成功侦破一起盗伐林木案 ， 抓获犯

罪嫌疑人陈某某。

近期 ， 德兴市林业局工作人员在

日常的林区检查工作中 ， 发现渔塘村

“ 杨梅坞 ” 一处山场有大量林木被盗

伐 ， 迅速将相关线索通报德兴市公安

局森林分局 。 森林分局高度重视 ， 立

即联合花桥派出所开展调查 。 民警在

盗伐现场看到大量林木散落在地 ， 触

目惊心 。 根据现场情况 ， 无法确定具

体的发案时间 ， 且案发区域又系荒无

人烟的深山 ， 给案件的侦办带来了很

大难度 。 但侦查民警迎难而上 ， 认真

开展走访摸排 ， 调取外围视频监控仔

细查看 ， 同时对周边村庄开展走访摸

排， 不放过一丝线索。

经过半个月的深入调查 ， 民警发

现有多名伐木工人多次前往该地砍伐

林木 ， 沿着这条线索持续深挖 ， 最终

锁定了雇佣伐木工人盗伐林木的犯罪

嫌疑人陈某某 。 嫌疑人初现 ， 民警们

也丝毫不敢放松， 立即固定相关证据，

并将其传唤到案 。 通过讯问 ， 陈某某

承认其以非法占有为目的 ， 雇请多名

伐木工人对 “ 杨梅坞 ” 山场的林木进

行砍伐的违法犯罪事实 。 经江西上饶

司法鉴定中心对涉案山场进行鉴定 ，

该山场被盗伐林木面积

38.9

亩 ， 采伐

株 数 为

218

株 ， 采 伐 林 木 蓄 积 为

35.5628

立方米。 目前犯罪嫌疑人陈某

某已被依法采取刑事强制措施 ， 此案

还在进一步办理中。

警方提醒 ， 盗伐林木不仅会降低

土壤蓄水量 ， 造成水土流失 ， 还会降

低森林的生态调节功能 ， 降低空气净

化能力 ， 甚至会破坏生物多样性引发

生态危机 ， 严重损害社会公众利益 。

君子爱“ 材”， 取之有道， 切莫因一时

贪图小利而触及法律底线 ， 从而走上

违法犯罪的道路。

案例：王五于

2020

年

5

月

4

日入职丙公

司，从事安保工作，须上晚班。 然而，王五在

2021

年

6

月份检查出肝硬化，在医疗期满返

岗后不能上晚班，丙公司遂安排王五上白班，

但王五身体仍旧吃不消。 丙公司便立即解除

了与王五的劳动合同，问：丙公司是否需要向

王五支付经济补偿金？如需要，应支付多少个

月经济补偿金？

律师解答：根据《中华人民共和国劳动合

同法》第四十条的规定，“有下列情形之一的，

用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者

本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可

以解除劳动合同：（一） 劳动者患病或者非因

工负伤， 在规定的医疗期满后不能从事原工

作， 也不能从事由用人单位另行安排的工作

的……”，《中华人民共和国劳动合同法》第四

十六条的规定，“有下列情形之一的， 用人单

位应当向劳动者支付经济补偿：（三） 用人单

位依照本法第四十条规定解除劳动合同的

……”，丙公司未提前三十日以书面形式通知

王五解除劳动合同， 即应额外支付王五一个

月的工资， 且另须向王五支付

3

个月的经济

补偿金。

（江西贤和律师事务所 宣文丽律师 周

慧实习律师 记者贺巍整理）

文 物 里 的 廉 政 故 事 ———

观 “ 千 年 廉 泉 ”
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本报讯 记者郑欢报道 ：

为进一步提高警航工作信息

化科技应用水平 ， 提升 “ 高

精尖 ” 装备实战应用效能 ，

充分发挥警用无人机在巡逻

防控 、 维稳处突 、 应急救援

等工作中的作用 ， 近日 ， 上

饶市公安局特警支队举办了

全市公安机关特巡警首期警

航基础培训班。

据悉， 此次无人机技能培

训主要以夯实基础理论与实操

训练相结合的方式开展， 所有

参训学员学习了现行无人机飞

行的相关法律规定、 无人机的

种类及不同场景应用等专业知

识， 并着重对无人机构造、 拆

装、 调参、 电池部件性能等专

业无人机知识进行了系统性授

课。 在实操训练现场， 教官手

把手教参训人员实际操作， 具

体涵盖对无人机的基础飞行操

作， 喊话模块在高空巡逻、 会

场安保中的操作要领， 抛投吊

舱在反恐防暴及各类群体性事

件中的应用技巧， 红外热成像

在夜间巡查搜索中的实战应用

等 ， 课程使每位参训人员具

体、 直观地领悟了无人机在各

种场景下的操作要领。

下一步， 特警支队将持续

强化警用无人机实操训练， 提

升全市公安特巡警民辅警运用

无人机的实战本领， 切实发挥

科技信息化手段的实战支撑作

用， 不断推动全市公安机关警

航工作信息化、 智能化、 实战

化建设取得新成效。

全市公安机关特巡警首期警航

基础培训班成功举办

本报讯 吴慧萍 记者贺巍

报道： 近日， 德兴法院高效执

结一起抚养费纠纷案件， 为患

有自闭症的孩子及时追讨抚养

费， 从立案到执行到位仅耗时

2

天。 同时从有利于孩子康复

的角度出发， 向孩子的父亲发

出家庭教育令， 督促其履行好

作为父亲的监护职责， 充分体

现了德兴法院司法为民的速度

与温度。

本案的主人公小馨 （ 化

名） 两岁多被诊断为自闭症，

当时其父母已离婚， 离婚时夫

妻二人协议女儿小馨随母亲张

某共同生活， 父亲李某每月支

付小馨

1000

元抚养费。 被确

诊后， 张某独自一人带着小馨

辗转景德镇、 南昌两地在特殊

学校上课， 也无经济来源， 仅

靠李某每月

1000

元的抚养费

根本不够用， 全靠借贷以及亲

戚朋友的接济艰难度日。 李某

在与张某离婚后， 就再也没有

主动关心过小馨的成长， 即使

在小馨被确诊自闭症后， 也未

参与过小馨的康复训练。 去年

4

月， 由于李某患病， 也失去

了经济来源， 已连续十个月未

向小馨支付抚养费。 小馨母亲

多次向李某讨要抚养费未果，

无奈向法院申请强制执行。

执行法官在了解情况后，

及时与李某取得联系， 李某表

示自己并不是不愿意支付抚养

费， 只是因为自己去年患病，

无法工作失去了经济来源， 无

力承担小馨的抚养费。 对此，

执行法官向李某打起了亲情

牌， 大人再难也能克服， 绝不

能苦了孩子， 尤其小馨正处于

康复的关键期， 更需要好的成

长环境， 实在不行， 可以先向

亲友周转一下， 其身体也已康

复， 可以出去工作挣钱了。 最

终 ， 李某在执行法官的劝解

下， 当晚向法院付清了拖欠小

馨的抚养费。 考虑到小馨情况

特殊， 父亲的长期缺席不利于

其病情的康复， 执行法官向李

某发出 《 家庭教育令》 ， 督促

其履行好父亲的监护职责， 关

注女儿的身心健康， 帮助女儿

更好地康复。

德兴法院：

用“家庭教育令”守护孩子合法权益

有人说，青山绿水、梯田花海、漫山红叶是“ 最美乡村”

的“ 颜值”；“ 读朱子之书、服朱子之教、秉朱子之礼”是融入

“ 梦里老家”的“ 基因”，这是婺源厚重底蕴、文化自信的生动

体现。

婺源的朱子遗迹，主要以老县城为中心，文公庙、虹井、

廉泉、熹园、朱子一世祖墓、文公山等文化景观，为婺源千年

古城增添了厚重的“ 文化卖点”。虹井位于朱家故宅，虽然青

石井沿被打水绳索摩擦得“ 体无完肤”，但是朱熹先生父亲

朱松题写的井铭“ 道寓斯人，如水在地；汲之益深，有味外

味”依旧保存完好。

徜徉在婺源县紫阳镇东门大桥南旧城墙下， 有一处两

米见方的石凿泉池，谓之“ 廉泉”，是朱熹命名并题写的一处

胜迹，为上饶市文物保护单位。

那是南宋绍兴二十年（

1150

年）的春天，朱熹先生第一

次回到婺源，一到婺源就寻访祭祀祖墓。在表弟程洵的陪同

下，朱熹先生漫游到婺源县城东门旧城墙脚下，见这泉水从

石缝中涌出，泉水清冽，甘醇可口。“ 吾一名当朝进士，以后

为官，一定要像这泓泉水，‘ 颠簸不失志，贫贱亦清廉’。 ”其

时，已中进士两年即将步入仕途的朱熹，思索之余他激情难

平，回到住处挥笔为那泓清泉题名曰：“ 廉泉”。 门人弟子则

将此墨宝石刻成碑，立于泉旁。 次年春，朱熹被授予左迪功

郎、同安县主簿，开始了他颠簸曲折的出仕之路和矢志不渝

的治学之道。 他以“ 廉泉细饮、方为持续”的道理，来表达自

己清廉谨慎的心志。

阔别故乡

26

年后， 朱熹先生于南宋淳熙三年（

1176

年）再次回婺源省亲扫墓。 第二次回婺源，朱熹先生踏上九

老芙蓉尖（ 后称文公山）扫墓，在四世祖朱惟甫妻程氏豆蔻

娘墓地周围，依八卦方位种植了

24

棵杉树，寓“ 二十四孝”

之意。朱熹受婺源县令张汉邀请为县学师生讲学，为县学藏

书阁题写《 徽州婺源县学藏书阁记》 ，还将自己所著的书籍

赠送县学。 期间，朱熹先生与同乡交往甚欢，并为同乡题赠

不少匾额、诗句，留下了千古佳话。

800

多年过去了，“ 廉泉”还在涌流，朱熹的话语仿佛在

前来参观“ 廉泉”的人们耳边回荡：问渠哪得清如许，为有源

头活水来。 （记者 蔡文逸 整理）

劳动者严重违反用人

单位的规章制度， 用人单

位解除劳动合同的， 无需

支付经济补偿金。

案例： 张三于

2022

年

10

月

8

日入职甲

公司，因工作态度不积极被领导批评，一气之

下连续旷工

20

多天，严重违反了甲公司的规

章制度。甲公司通知张三解除劳动合同关系，

问：甲公司是否需要向张三支付经济补偿金？

律师解答：根据《中华人民共和国劳动合

同法》 第三十九条的规定，“劳动者有下列情

形之一的，用人单位可以解除劳动合同：……

（二）严重违反用人单位的规章制度的……”，

又根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十

六条的相关规定，张三连续旷工

20

多天的行

为严重违反了甲公司的规章制度不属于用人

单位应当支付经济补偿金的情形。因此，甲公

司无须向张三支付经济补偿金。

用人单位未依法为劳

动者缴纳社会保险费，劳

动者可以解除劳动合同并

请求支付经济补偿金。

案例：李四于

2019

年

5

月

4

日入职乙公

司，劳动合同约定月工资

8000

元，乙公司至

今未为李四缴纳社会保险费。 现李四申请劳

动仲裁，请求解除与乙公司的劳动合同，由乙

公司向其支付经济补偿金，问：李四的请求是

否会被支持？

律师解答：根据《中华人民共和国劳动合

同法》 第三十八条的规定，“用人单位有下列

情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：……

（三 ） 未依法为劳动者缴纳社会保险费的

……”，《中华人民共和国劳动合同法》第四十

六条的规定，“有下列情形之一的， 用人单位

应当向劳动者支付经济补偿：（一） 劳动者依

照本法第三十八条规定解除劳动合同的

……”， 乙公司未为李四缴纳社会保险费，李

四可依法解除劳动合同并请求乙公司支付经

济补偿金。经济补偿金的具体计算标准为“经

济补偿按劳动者在本单位工作的年限， 每满

一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。

六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六

个月的， 向劳动者支付半个月工资的经济补

偿。 本条所称月工资是指劳动者在劳动合同

解除或者终止前十二个月的平均工资。 ”，故

乙公司应向李四支付

32000

元经济补偿金。

劳动者患病或者非因

工负伤， 在规定的医疗期

满后不能从事原工作，也

不能从事由用人单位另行

安排的工作，如何补偿?

警方行动

白天修车晚上偷电瓶 修理店老板被刑拘

男子雇人砍伐林木 森林公安快速破案

反 诈 宣 传

律师信箱


